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Dive [ s’(tg i
Dimensionen

ORGANISATIONALE|
DIMENSION

Management- Familienstand

status

Staatsburger-
schaftsstatus

Soziale
Herkunft

Elternschaft

Nationale
Herkunft

Kulturelle

Art des Identitat

Arbeitsver-
haltnisses
Rassistische

AUSSERE
DIMENSION

INNERE
DIMENSION

PERSON-
LICHKEIT

Zuschreibungen

Auftreten

Aussehen

Sprache/
Dialekt/
Akzent

Gewerkschafts-
zugehorigkeit

Geistige und
koérperliche
Fahigkeiten

Ausbildung

Netzwerke

Funktion/
Einstufung

Einkommen

Geografische
Lage/ Wohnort

Arbeitsinhalt/
-feld

Geschlecht Gewohnheiten

liche
Identitat

Freizeit-
verhalten

Sexuelle
Identitat
Religion

Weltanschauung ~ Semioritat

Partei-
zugehorigkeit

Arbeitsort
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